
道路运输行业蓬勃发展的同
时，带动了运输车辆销量的快速增
长。2020年，重卡销量超过 162万
辆，同比增长37.9%。与道路运输行

业快速发展不相匹配的却是“司机
荒”问题频发，“90 后”“00 后”青年
货车司机占比不到一成。本报推出
《升级装备重塑货车司机职业认同

感》系列报道，关注货车司机生存现
状，探讨能否通过运输装备创新升
级重塑货车司机职业认同感。敬请
关注。

道路运输行业想要扭转青年

司机不足的问题，首先要培养货车

司机的职业认同感。郭肇明认为，

“90 后”“00 后”之所以对货车司机

望而却步，一是长途运输路况复

杂，货车司机需要频繁踩离合、换

挡，劳动强度较大；二是货车司机

职业认同感不足，青年对行业发展

缺乏足够的信心。

“ 通 过 改 善 货 车 司 机 从 业 环

境，有序扩大基本养老保险覆盖

面，研究货车司机参加工伤保险制

度，让货车司机也能享受社会兜底

政策的红利。”郭肇明认为，建立货

车司机职业能力等级认证标准，提

升道路运输企业判断司机驾驶水

平的能力，对于改善货车司机生存

状况尤为重要。

2018 年以来，交通运输部、公

安部、中华全国总工会连续举办

最美货车司机推选宣传活动，旨

在发掘宣传货车司机先进人物，

形成全社会关爱货车司机的良好

氛围。今年，三部门着重挖掘“90
后”年轻货车司机先进事迹，努力

提升货车司机的职业认同感。同

时，交通运输部等部门在江苏、浙

江、云南开展道路运输重点领域

司机职业化培训工作，重点提升

从业人员职业技能，加快解决青

年司机不足的问题。

此外，2020 年 10 月，公安部推

出深化公安交管“放管服”改革等

12 项措施，其中包含优化大中型货

车驾驶证申请条件，申请牵引车驾

驶证的年龄下限由 24 周岁降低至

22 周岁；缩短增驾时间，司机在相

应记分周期无满分记录，申请大型

客车驾驶证由取得大型货车驾驶

证至少 5 年缩短至 3 年，申请牵引

车和中型客车驾驶证时间由取得

大型货车驾驶证至少 3 年缩短至 2
年，加大吸引青年进入货运行业。

安全、高效、成本是道路运输

行业稳定发展的关键问题。郭肇

明认为，运输装备持续创新升级对

于降低青年司机的入行门槛同样

重要。当前，道路运输行业正在加

速向智能化、规模化和集约化发

展，推广自动挡重卡可以降低司机

劳动强度和用车成本。

福田汽车集团品牌副总裁、福

田戴姆勒汽车品牌总监李健告诉记

者，安全、舒适的自动挡重卡受到

“90 后”“00 后”青年货车司机的青

睐，目前市场份额已从 2019 年的

0.67%增长到 2020 年的 3%。随着

国Ⅵ排放标准和燃料限值标准实

施，自动挡重卡普及将进一步加快。

“自动挡重卡解放了司机的左

脚和右手，大幅降低劳动强度。根

据不同工况，自动挡重卡还能够精

确判断最佳换挡时机，就像有个老

司机在帮你开车，降低车辆能耗，

提高换挡效率。未来，我们将进一

步丰富自动挡车型，为用户提供多

元化的选择，吸引更多青年司机入

行。”李健说。

重塑货车司机职业认同感
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长途运输工况复杂，货车司机需要频繁踩离合、换挡，劳动强度较大。
本报记者 韩光胤 摄

第二届世界内燃机大会
4月济南举办

本报讯 第二届世界内燃机大会将于今年 4
月 21 日在山东省济南市举办。围绕“碳达峰、碳

中和”目标，参会嘉宾将进行思维碰撞，分享内燃

机领域最新研究成果。

据了解，此次会议以“绿色、高效、智能、可靠”

为主题，设置内燃机可靠性技术、高效清洁燃烧、

后处理技术、燃料与润滑油、控制与测试、大功率

发动机、燃料电池发动机、甲醇燃料等专题交流

会，将集中展示行业最新技术成果、获奖产品、优

质新产品整机和零部件以及研发制造装备，促进

全产业链协同创新、共同发展。

中国工程院院士、中国内燃机学会理事长金

东寒表示，会议将为全球内燃机行业创造一个交

流平台，进一步促进技术创新、商业模式创新和行

业密切合作。 （周晨）

百辆上汽红岩牵引车
交付山西朔州

本报讯 日前，百辆上汽红岩杰狮 M500 牵引

车交付山西朔州用户，将用于当地煤炭短途运

输。为更好适应当地路况，上汽红岩对杰狮 M500
牵引车进行了全方位升级，车辆综合油耗降低了

8%—13%。

在动力方面，上汽红岩杰狮 M500 牵引车采用

430 马力发动机，经济转速区间更大，发动机转速

在 1000—1250 转时达到最优，车辆动力性和节油

性都得到较大提升。

在安全方面，车辆采用上汽红岩独有的驾驶

室后移专利技术，驾驶室采用框架式结构、整体冲

压成型，钢板最厚处达 1.5 毫米。车辆发生碰撞

时，驾驶室可整体后移 500 毫米，有效减少冲击，

最大限度保障驾乘人员安全。同时，车辆采用三

段式铁保险杠，进一步提升车辆安全性。 （李娜）

中国重汽
开展轻卡用户关怀行动

本报讯 日前，中国重汽在山东省临沂市开

展轻卡用户关怀行动，中国重汽向用户推荐多款

优秀产品，普及春季用车注意事项，提供车辆保养

优惠政策。

在活动现场，豪沃轻卡无忧版和豪沃轻卡小

金牛系列产品受到用户的关注。豪沃轻卡无忧版

集承载力、舒适性、经济性于一体，车辆配备舒适

度高的统帅系列驾驶室，搭载潍柴 WP2.3Q 发动

机和 6 挡铝合金变速箱，可以满足城市商超配送

等领域的用车需求。车辆配备铝合金储气筒、铝

合金轮圈、铝合金油箱和 7.0 规格的轮胎，实现车

辆科学化减重。

除了豪沃轻卡无忧版，中国重汽还推出豪沃

轻卡小金牛系列产品，车辆采用了一体式的油箱

尿素箱、可翻折前面罩的轻卡设计，可以更好地满

足快递等轻抛类货物运输的需求。 （周超）

吉利商用车与传化智联
成立合资公司

本报讯 日前，吉利商用车和传化智联成立合

资公司，双方将围绕汽车物流供应链和新能源运

力平台两个方面展开合作。今年 1 月，吉利控股

集团与传化集团签署全面战略合作协议，此次合

作是双方启动七大领域战略合作的第一步。

围绕汽车物流供应链，双方将结合传化智联

端到端的物流服务网络，利用吉利商用车的运营

能力，为用户提供整车和零部件物流的综合服务

方案，打造汽车物流供应链平台。

此外，双方将共建新能源运力平台合资公司，

利用吉利控股集团在光伏发电、梯次储能领域的

技术资源及管理经验，借助传化智联超 1100 万平

方米的公路港城市物流中心资源，开展光、储、充、

换四位一体的园区综合能源管理服务。（王雅楠）

玉柴多款发动机
通过非道路国Ⅳ型式认证

本报讯 （特约记者 黄黎黎） 日前，玉柴非道

路主力机型YCA05-T48、YCA05-T40、YCA08-T40
通过中国汽车技术研究中心、国家机动车质量监

督检验中心（重庆）非道路国Ⅳ排放型式核准认

证，成为国内唯一一家同时通过非道路国ⅣSCR
和 EGR 双路线型式认证的发动机厂家。

据了解，2020 年 12 月，生态环境部正式发布

非道路国Ⅳ法规，玉柴启动非道路国Ⅳ排放公告

的申报工作，严格按照环保部门的认证细则要求，

完成了 YCA05（EGR 路线）、YCA05（SCR 路线）、

YCA08（SCR 路线）认证。在生态环境部全程全方

位视频监控下，玉柴 3 款非道路发动机顺利完成

稳态及瞬态排放循环、非标准排放循环验证以及

NCD 和 PCD 验证，选择最严格的 100 个小时连续

再生验证，最终达标 56—560 千瓦排放功率段最

严格的排放限值要求，获得型式认证报告证书。

学生们的上下学出行安全牵

动着每位家长的心。近期多家新

闻媒体曝光了广西、内蒙古、贵州

等地城郊和农村学校的“黑校车”

现象，一辆 7座车里居然塞了 25个

孩子，令人震惊且揪心。

专用校车是筑起孩童上学的

第一道安全屏障。今年全国两会，

全国政协委员、江苏省作家协会

名誉主席范小青建议，在经济发

展、实力提升的前提下，从国家层

面全面推广校车的使用，有条件

的地区可以先行试点，保障孩子

上下学。

放眼全国，适龄中小学生超过

1.8 亿人，专用校车实际需求量保

守估计也要超过 100万辆，然而现

实是，全国专用校车保有量不足 20

万辆。一些地方使用退役中巴、面

包车“冒充”校车屡见不鲜，存在极

大的安全隐患。

巨大的需求缺口是生产端校

车产品不够好还是产能不够？都

不是。国内第一辆专用校车早在

2008年就已面世，经过十余年发展

和换代升级，产品硬件、软件配置

并不逊色于国外校车产品，产能在

我国这样的汽车制造业大国更加

不是问题。然而，专用校车在全国

范围的推广普及仍然不尽如人意，

甚至成为业内周知的“老大难”问

题。说到底，不是我国的专用校车

不够用，而是用得不够。

专用校车推广缺乏政策的持

续支持和引导。当前规范校车行

业发展的《校车安全管理条例》《专

用校车安全技术条件》两项重要政

策法规发布已近 9年，面对市场环

境出现的新变化、新挑战已无法

适应，特别是缺乏对专用校车购置

与运营的细化补贴政策及标准。

专用校车用户端面临运营难、

用不起。专用校车购置成本不低

且运营成本高昂，其专用属性又使

得车辆使用率低。如没有政府扶

持和补贴很难维持，部分运营者甚

至陷入难以为继的境地。

多重因素叠加导致专用校车

愈加冷清。近 3年，国内专用校车

市场的年采购量平均不到 1.2 万

辆，特别是 2020 年，受新冠肺炎疫

情的叠加影响，专用校车销量出现

断崖式下跌，仅为8000余辆。

从 2012 年至 2015 年平均 2.5

万辆的年销量高峰，到2020年销量

跌下万辆，这对刚性需求缺口巨大

的校车市场是一个重大预警信号，

相关主管部门更应该有所警惕。

一是各地政府推广校车要疏

堵结合、因地制宜。今年年初，教

育部发布通知，要求各地明确退出

期限，彻底淘汰在用的非专用校

车。需要指出的是，各地政府部门

不能指望单纯发个文件、贴一封告

知信就能彻底改变现状，应由政府

牵头推进，多部门齐心协力合作解

决。在进一步加大监管力度的同

时，高度重视基层实际需求，提出疏

堵结合、因地制宜的解决方案，推动

当地探索成熟的校车运营模式，让

广大学校多用、用好专用校车。

二是给予专用校车一定优惠

政策，如免征车辆购置税、发放运

营补贴等。校车具备公益属性，在

这一市场，完全不必谈“补”色变。

只有切实为运营者减轻负担，调动

专业校车购置和运营者的积极性，

增强专业校车运营者的“自我造

血”能力，才能让“黑校车”彻底丧

失市场基础。给予一定补贴及优

惠政策，未尝不可。

要重申的是，孩子们安全上下

学是刚性、必需的需求，必须予以

充分满足。只有从政府、社会层面

提升对专用校车的重视程度，让专

用校车“开得通、留得住、运营好”，

才能让更多学童享受其带来的安

全和便利。 王慧欣

专用校车推广尚需加把力
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升级装备重塑货车司机职业认同感系列报道之一

在路遥所著的《平凡的世界》一

书里，有这样一句话描述货车司机：

方向盘一转，给个县长也不换。曾

几何时，货车司机走南闯北，收入

不菲，过着令人羡慕的生活。时至

今日，收入不稳定、职业病频发、社

会地位下降……这些问题既困扰

着货车司机，也制约着道路运输行

业转型升级。

“今年春节期间快递业务量暴

增，企业到处挖司机。去年 12 月，

我们储备了 15 名司机，后来被挖

走了 7 个人。最后，我们只能用 3
倍工资临时补充司机，光成本就多

出好几万元。”陕西盛唐供应链管

理有限公司总经理管志勇告诉记

者，通常情况下司机缺口大约是

10%，今年春节期间，司机缺口达

到了 30%。

全国人大代表、湖南佳惠百货

有限公司董事长李小红告诉记者，

在电商促销季，不少物流企业因招

不到司机痛失大笔订单。司机紧

缺，迫使不少物流企业在人员配备

上“勒紧裤腰带”。长途货车通常

会配备两名司机，但在严重缺少司

机的情况下，很多物流企业只能让

一名司机“孤军奋战”。

在货车司机的眼中，他们的生

存状况显得愈发艰难。48 岁的山

东个体货车司机王师傅面临着艰

难的选择，春节假期过后，运价快

速回落，刨除油费、高速公路通行

费等成本，一趟运输只赚七八百

元，“以前行情好的时候，我一趟活

下来差不多能赚 3000 元。”

运价低迷导致了很多青年司

机不愿进入货运行业。陕西个体货

车司机赵师傅坦言：“现在，年轻人的

就业机会太多了，厨师、导游，送快

递、外卖……能常回家，赚钱也不

少。”山东个体货车司机赵师傅告诉

记者：“在路上，我们还面临着各种风

险，不少司机都被偷过油，丢过货。

这些年，我有不少朋友都转行去跑

客车，还有人去送快递和外卖。”

“我国个体货车司机占比达到

70％，70％货车司机每天工作时间

超过 10 个小时，40％货车司机每天

工作时间超过 12 个小时。”中国物

流与采购联合会副秘书长郭肇明

告诉记者，目前，我国货运行业从

业人员大约 1800 万人，年龄普遍

超过 40 岁，“90 后”“00 后”货车司

机占比不到一成。未来 5 至 10 年，

货车司机老龄化问题将更加严重。

货车司机老龄化问题严重

专用校车有望在全国范围内推广普及。 本报资料片

安全、舒适的自动档重卡更受“90后”“00后”货车司机青睐。 唐容 供图
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